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MOKSLO, INOVACJU IR TECHNOLOGIJU AGENTUROS
SKAIDRAUS ELGESIO GAIRES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokslo, inovacijy ir technologijy agentiiros (toliau — Agenttiros) skaidraus elgesio
gairiy (toliau — Gairés) turi laikytis Agentiiros valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai). Gairiy tikslas — skatinti suvokti skaidrumo principa,
vengti galimos jtakos Agentiiros darbuotojy sprendimams ir pareigas atlikti tinkamai ir
saziningai.

Il SKYRIUS
TEISINIS REGULIAVIMAS

2. Lietuvos Respublikos teisés aktuose yra aiskiai reglamentuojama, kada asmenims
draudziama ir kada galima priimti dovanas, paslaugas, nuolaidas ar lengvatas.

3. Atvejai, kada privalu nepriimti dovany, nustatyti:

3.1. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau — Civilinis kodeksas) 6.470
straipsnio 5 dalyje, kurioje nustatytas draudimas priimti dovanas politikams, valstybés ir
savivaldybiy pareiglinams ir kitiems valstybés tarnautojams ir jy artimiesiems giminai¢iams,
kai tai susije su politiko, pareigiino ar valstybés tarnautojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis
pareigomis;

3.2. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, kuriame nurodyta pareiga
laikytis padorumo principo, t. y. Agentiiros darbuotojas privalo elgtis nepriekaistingai, bati
nepaperkamas, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny
ar organizacijy, galin¢iy daryti jtaka, kai jis atlieka pareigas;

3.3. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatyme (toliau — Istatymas), kuriame nurodyta nepriimti dovany, kai gali kilti interesy
konfliktas.

4. Agenturos darbuotojai privalo vadovautis Valstybés tarnautojy veiklos etikos
taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr.
968 ,,.Dél Valstybés tarnautojy veiklos etikos taisykliy patvirtinimo® jtvirtintu padorumo
principu, t. y. Agentiiros darbuotojas privalo elgtis nepriekaiStingai, biiti nepaperkamas,
nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i$ asmeny ar organizacijy,
jeigu tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.

5. Agentiiroje dirbantis asmuo, kuris asmeniskai ar per tarpininkus priéme leidZiamo
dydzio dovang i§ fizinio ar juridinio asmens, ir dél to gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy
konfliktas, vienerius metus negali dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba
atlikti kity tarnybiniy pareigy del Sio asmens. Be teisinés pareigos nepriimti bet kokiy dovany,
susijusiy su tarnybine veikla, Jmonés darbuotojai turi moraling pareigg to nedaryti,
vadovaudamiesi sgzine, garbe ir orumu, nes tik nuo kiekvieno darbuotojo priklauso, kaip
laikomasi skaidrios tarnybinés veiklos nuostaty.

6. Agentliros darbuotojams grieztai draudziama priimti kySius. Lietuvos
Respublikos baudziamajame kodekse nurodyta, kad kySis yra bet kokios turtinés ar kitokios
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asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming
verte rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma iSreikStas neteisé€tas ar nepagrijstas atlygis uz
pageidaujamg valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens teisétg ar neteiséta veikima arba
neveikimg vykdant jgaliojimus.

7. Tik [statyme nustatyta tvarka galima gauti dovany ar paslaugy pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirty dovany (valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos,
kitokie informacinio pobiidzio spaudiniai ir kt.), kuriy verté nevirsija 30 eury. Pagal tarptautinj
protokola (pvz., atvykus uzsienio delegacijai) ir tradicijas (pvz., viena institucija sveikina kitg
institucijg tam tikra proga) atstovaujant institucijai suteikiama teisé i§ sveciy priimti dovany
(pvz., paveiksla, knygg ir pan.). Taip gautos dovanos, kuriy verté virSija 30 eury, yra laikomos
valstybés nuosavybe, jvertinamos ir saugomos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

11 SKYRIUS
REKOMENDUOTINAS AGENTUROS DARBUOTOJU ELGESYS

8. Visais atvejais teisinga elgtis neutraliai ir nepriimti bei nedovanoti dovany
valstybés tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui uz jo darbg. Dovana yra privataus asmens
gyvenimo faktas, kai perduodama vertybé kitam asmeniui, daZniausiai kokia nors proga ir tai
néra susij¢ su tarnybine veikla, sprendimy priémimu. Dovana nuo kysio i§ esmés skiriasi tuo,
kad kysis yra priemoné paveikti asmenj, o dovana gali buti perduodama tik neatlygintinai ir be
jokiy salygy.

9. Asmeniui, norin¢iam jteikti, teikian¢iam ar palikusiam dovang, reikia mandagiai,
nejzeidzianciai ir suprantamai paaiskinti dovanos atsisakymo, nepriémimo motyvus. Reikia
kultiiringai asmeniui paaiSkinti, kad jteikta dovana turés biiti grazinta (atiduota, perduota,
pristatyta | namus, atsiysta pastu ir pan.), o nesant galimybiy tai padaryti (atsisakius pasiimti
dovana, palikus jg), ji bus sunaikinta (iSmesta).

10. Rekomenduojami paaiSkinimai asmeniui dél dovany nepriémimo:

10.1. ,atsiprasome, taiau priimti dovanas draudzia Agenttros ir Kiti Lietuvos
Respublikos teisés aktai, uz dovany priémimg galima atsakomybe teisés akty nustatyta tvarka.
Priimdamas dovana a$ rizikuociau netekti darbo, biity suterSta kolegy ir Agentiiros reputacija‘;

10.2. ,,norétume informuoti, kad dovanos priémimas nesuderinamas su atlickamomis
funkcijomis. Siekdami i§vengti bet kokios jtakos priimamiems sprendimams jos nepriimsime**;

10.3. ,,prasome nejsizeisti dél to, kad nepriimame dovanos, taciau uz miisy darbg yra
mokamas atlyginimas ir misy pareiga yra atlikti darbg tinkamai ir kokybiSkai be papildomy
paskatinimy“ ir pan.

11. Jei asmuo klausia, kaip kitaip jis galéty padékoti uz gerai, kultiiringai, pagarbiai,
kokybiskai atliktg darbg (nejteikdamas dovanos, paslaugos, lengvatos ar pan.) ir praso patarti,
kaip jam tai padaryti, galima jam pasiiilyti pateikti padéka Agentiiros socialiniame tinkle. Jei
asmeniui tai sudétinga padaryti (pvz., neturi interneto prieigos, nemoka ir nenori juo naudotis),
galima pasitlyti paraSyti laiSka (rastu) Agentiiros vadovybei ir tokiu biidu iSreiksti padeka del
darbuotojo atlikto darbo.

12. Jei dovana duodama ar provokuojama ja priimti, norint paveikti Agentiiros
darbuotojo sprendima, pazeisti nustatytg tvarka, tokia dovana prilyginama kySiui. UZ kySio
priémimg ir jo davimg gresia baudziamoji atsakomybe¢ ir kySio priémejui (uz kySininkavima),
ir davéjui (uz papirkimg). Reikia perspéti asmenj, paaiskinti jam apie daromg nusikalstama
korupcine veika ir jos pasekmes (galima ikiteisminj tyrima, baudZiamaja atsakomybeg) ir
reikalauti nutraukti tokius veiksmus. Jei asmuo nenori suprasti perspé€jimy, nenutraukia
neteiséty veiksmy ar elgiasi nepagarbiai, jziliai ir pan., rekomenduotina apie tai nedelsiant
7odziu, raStu, telefonu ar elektroniniu budu pranesti tiesioginiam vadovui, jam nesant —
Agentiiros direktoriui. [vykus papirkimo faktui arba jei i§ Agentiiros darbuotojy reikalaujama
pinigy ar kity materialiniy vertybiy, apie tai biitina informuoti tiesioginj vadova, Agentiiros
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direktoriy ir teisésaugos jstaiga (Specialiyjy tyrimy tarnyba, tel. (8 5) 266 3333, arba policija
bendruoju pagalbos telefono numeriu 112).

13. Tinkamai atlickant savo pareigas ir nepriimant jokiy dovany, bus i§vengta jvairiy
interpretacijy dél galimy korupcijos apraisky.

14. Agentiiros darbuotojai yra laisvi ir nevarzomi teikti ir (ar) priimti dovanas kaip
privatiis asmenys, taciau reikéty nepamirsti galimo viesyjy ir privaciy interesy konflikto rizikos.
Gautas dovanas privaloma deklaruoti Istatyme numatyta tvarka.

15. Jei Agentiiros darbuotojas teikia ar priima dovanas pagal Jstatymo 14 straipsnj —
tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas — reikia grieztai vengti
teikti ar priimti grynuosius pinigus, dovany ¢ekius. Agenttiros darbuotojams rekomenduojama
atsizvelgti i tokius aspektus:

15.1. dovanos jteikimo priezastis, vieta, laikg, budg, dovanos forma, atributika;

15.2. dovanos verte, ypac jei manytina, jog ji didesné nei to jprastomis sglygomis
leisty tikétis su dovanotoju (ar asmeniu, kuriam ketinama dovanoti) siejantys santykiai;

15.3. dovanojimo daznuma, periodiSkuma ir galimg interesy konflikta (net smulkios,
taciau daznai dovanojamos dovanos gali sukelti nemaloniy pasekmiy).

16. Agentiiros darbuotojas, vertindamas situacijg priimant dovana, turéty atsizvelgti:

16.1. j dovang teikiancio asmens ketinimus, vertinimus (tai jis daro i§ mandagumo ar
pagarbos darbuotojui ar turédamas ketinimy palankiu sau bidu paveikti biisimus darbuotojo
tarnybinius sprendimus, tiesiogiai ar netiesiogiai atsidékoti uz dabartinius ar buvusius
sprendimus);

16.2. | galimai dviprasmiska elgesj su dovanotoju, dé¢l kurio jis gal¢jo susidaryti
klaidingg nuomong, jog dovanos (atsidékojimo) i$ jo laukiama ir tikimasi;

16.3. | savo paties savijauta, ar priémes dovang galés jaustis laisvai nuo bet kokiy
galimy jsipareigojimy dovanotojui. Taip pat ] tai, ar Sis faktas nekelty jokio psichologinio
diskomforto (riipes¢iy), jeigu apie dovanos gavima tapty vieSai paskelbta (kolegoms,
interesantams, Ziniasklaidai, placiajai visuomenei);

16.4. i savo atliekamas funkcijas, ar jos yra susijusios su blisimu dovanotoju, ar
priemus 1§ jo dovang gali i8kilti butinybé nusiSalinti nuo atitinkamy tarnybiniy klausimy
sprendimo;

16.5. j savo pasirengimg skaidriai deklaruoti dovang ir jg jteikusj asmenj.

17. LeidZiama priimti oficialias simbolinés vertés reprezentacinio pobtidZio dovanas
ar dovanas, teikiamas pagal tarptautin} protokolg ar tradicijas (pvz., puodelj, uZraSing,
kalendoriy, raSymo priemoniy, marskinélius, kepuraitg, jvairiy suvenyry ir pan.), kai tai
nesusij¢ su sprendimy priemimu (mokymuy, vietos ar uzsienio institucijy darbuotojy vizity metu
ir pan.). Apie tokias dovanas Agentiiros darbuotojas privalo informuoti Mokslo, inovacijy ir
technologijy agentiiros darbuotojy pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas gauty dovany
perdavimo, jvertinimo, apskaitos ir saugojimo tvarkos aprase nustatyta tvarka.

18. Atvejis, kai menkaverte dovana nesieckiama jokiy darbuotojo veiksmy ar valios
paveikimo ir darbuotojas priima tokig dovang (pvz., uz nuoSirdy aptarnavimg, mandaguma,
kultiringumg ar simpatizuojant dovanojamas Sokoladas, saldainiai, raSiklis ir pan.), kuri
neturéjo jtakos jo veiklai ar sprendimams, traktuotinas kaip neleistinas elgesys.

19. Apie sitlyta, siiloma, zadamg ar palikta neteiséta atlygj (pinigus, maisto
produktus, plataus vartojimo prekes ar daiktus, dovany cekius, paslaugas ir pan.) Agentiiros
darbuotojai visais atvejais zodZziu, rastu, telefonu ar elektroniniu btidu nedelsdami privalo
pranesti tiesioginiam vadovui, jam nesant — Agentiiros direktoriui.

20. Jei i§ Agenttros darbuotojo kabineto iSeidamas pareiSkéjas paliko dézute
saldainiy, Sokolada, géles ir pan., butina tokius daiktus sugrazinti — paskambinti, paaiSkinti
atsakomybe, papraSyti atvykti atsiimti. Jei tokios galimybés néra, rekomenduotina paliktus
daiktus perduoti pareiskéjy Seimos nariams. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti savininkui
arba nezinoma, kas juos paliko, rekomenduotina tokius daiktus nuasmeninti — padéti visiems
darbuotojams ir besikreipiantiems asmenims matomoje Agentiiros Vvietoje, kad jais galéty
pasinaudoti ar pasigéréti ne tik Agentiiros darbuotojai, bet ir j jg besikreipiantys asmenys. Jeigu
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nejmanoma pasielgti kaip nurodyta auksciau, atsizvelgiant j dovanos forma ir pobiidj, ja reikia
atiduoti vaiky, seneliy namams, labdaros organizacijoms, o jeigu ir taip pasielgti objektyviali
nejmanoma, — dovang reikia iSmesti (sunaikinti). Visais atvejais apie dovanojimo fakta biitina
nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui, jam nesant — Agenturos direktoriui.

21. Jei isvykus pareiskéjui savo darbo vietoje darbuotojas tarp dokumenty randa
grynyjy pinigy, dovany cekiy, nuolaidy kupony ir pan. (kad ir kiek laiko bty pra¢je), biitina
nedelsiant susisiekti su tokiais asmenimis, perspéti apie gresianc¢ig baudziamaja atsakomybe ir
paprasyti kuo skubiau atvykti pasiimti palikty daikty.

25. Jei bet koks asmuo (Agentiiros darbuotojas, pareiskéjas, vieSyjy pirkimy dalyvis
ar Kitas tre¢iasis asmuo) neteisétais veiksmais siekia palankaus sprendimo, daro spaudima,
grasina (tiesiogiai arba uzuominomis), sitilo pinigus, daiktus, paslaugas ir pan. uz tai, kad
Agentiiros darbuotojas klastoty dokumentus, teikty konfidencialig informacijg ar atlikty
Kitokius neteisétus veiksmus, tokiais atvejais visuomet privalu savo pareigas atlikti tinkamai,
kaip nustatyta teisés aktuose, ir atsisakyti neteiséty veiksmy. Apie tokio pobudzio atvejus
visuomet privaloma informuoti tiesioginj vadovg, jam nesant — Agentiiros direktoriy. Nesant
galimybés informuoti tiesioginj vadova ar Agentiiros direktoriy (pvz., ne darbo metu), biitina
kreiptis | teisésaugg. PrieSingu atveju Agentliros darbuotojas gali biiti apkaltintas korupciniy
veiksmy atlikimu, bendrininkavimu atliekant nusikalstamg veikg ir pan.

26. Jei verslo jmonés atstovas Svenc¢iy ar kita proga atneSa bet kokiy dovany,
rekomenduotina jy atsisakyti.

27. Jei po konsultacijos Agentiiroje pas darbuotoja sugrjzta pareiskéjas su dovanomis
(gélémis, raSikliy komplektu ar pan.) ir tokiu biidu atsidékoja uz malony aptarnavima,
rekomenduotina nepriimti jokiy dovany paaiskinant Agentiiros pozicija.

28. Kai Agentiiros darbuotojai atlieka darbo funkcijas ir jy metu uzsakovai ar kiti
asmenys pakviecia iSgerti arbatos ar vandens — sitiloma atsisakyti. Taip pat reikia vengti
siilomy piety ar vaiSiy. Prie§ vykstant atlikti darbo pareigy, rekomenduotina Agentiiros
darbuotojui paiam pasiriipinti atitinkama apranga, apavu, jsidéti savo maisto produkty ir
gérimy, kad biity iSvengta netinkamy situacijy.

29. Rekomenduotina atsiminti, jog nejmanoma zinoti, kg masto kitas asmuo, pvz., ar
palikes bet kokig dovang (suteikes paslauga, nuolaida, lengvatg) kitas asmuo pats netraktuos to
kaip kySio davimo fakto ir apie tai neprane$ darbuotojo vadovybei, teisésaugai, ziniasklaidai ir
Kt.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

30. Uz siose Gairése nurodyty teisés akty pazeidima, Agentiiros darbuotojai atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




