MOKSLO, INOVACIJU IR TECHNOLOGIJU AGENTUROS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL MOKSLO, INOVACIJU IR TECHNOLOGIJU AGENTUROS 2016 M. SAUSIO 29 D.
ISAKYMO NR. 2V-19 ,,DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO MOKSLO,
INOVACLIU IR TECHNOLOGIJU AGENTUROS VEIKLOJE TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2019 m. gegués 30 d. Nr. 2V- /\QB
Vilnius

Vadovaudamasis Mokslo, inovacijy ir technologijy agentliros nuostaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos tikio ministro ir Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2010 m. balandZio
20 d. jsakymu Nr. 4-305/V-546 ,Del Mokslo, inovacijy ir technologijy agentiiros nuostaty
patvirtinimo® :

1. Pakei¢iu Viedyjy ir privadiy interesy derinimo Mokslo, inovacijy ir technologijy
agentiros veikloje tvarkos aprasg, patvirtinta Mokslo, inovacijy ir technologijy agentiiros 2016 m.
sausio 29 d. jsakymu Nr. 2V-19 ,,Dél Viedyjy ir privaciy interesy derinimo Mokslo, inovacijy ir
technologiju agentiiros veikloje tvarkos aprafo patvirtinimo®, ir i¥déstau jj nauja redakcija
(pridedama).

2. Tvirtinu pareigybiy, kurias Mokslo, inovacijy ir technologijy agentiiroje einantys
asmenys privalo deklaruoti privadius interesus, sgra$g (pridedama).

3. Pavedu Teisés, pirkimy ir vertinimy skyriaus vyriausiajai Linai Samavi¢ienei vykdyti
Sio jsakymo prieZilirg ir tikrinti Mokslo, inovacijy ir technologijy agentiiros darbuotojy privaciy
interesy deklaracijose pateiktus duomenis.
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Direktorius Kestutis Setkus
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PATVIRTINTA

Mokslo, inovacijy ir technologijy
agenturos direktoriaus

2016 m. sausio 29 d. jsakymu Nr. 2V-19
(nauja 2019 m. geguzés ‘90 d. jsakymo
Nr. 2V-/{%redakcija)

VIESUJU IR PRIVACIY INTERESU DERINIMO MOKSLO, INOVACIJU IR
TECHNOLOGIJU AGENTUROS VEIKLOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSuyjy ir privadiy interesy derinimo Mokslo, inovacijy ir technologijy agentiiros veikloje
tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato tvarka, vadovaujantis kuria uZtikrinamas Lietuvos
Respublikos vieSujy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty
laikymasis, taip pat neteiséty veiksmy prevencija Mokslo, inovacijy ir technologijy agenturoje
(toliau — Agentiira) tais atvejais, kai Agentiros valstybés tarnautojai ir darbuotojai (toliau —
darbuotojai) dalyvauja priimant sprendimus administruojant programas ir priemones, dalyvaujant
vieSujy pirkimy komisijy veikloje, dirba kitoje darbovietéje, vykdo individualia veiklg, yra juridinio
asmens dalyviai ir asmenys, pretenduojantys eiti pareigas Agentiiroje, kurios susijusios su
dalyvavimu priimant sprendimus administruojant programas ir priemones, ir (ar) vieSyjy pirkimy
komisijy veikloje ir (ar) pretendentai | bet kuras pareigas Agentiiroje, jei dirba kitoje darbovietéje,
vykdo individualig veikla, yra juridinio asmens dalyviai (toliau — pretendentai).

2. ApraSe vartojamos sgvokos apibréZtos Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje istatyme (toliau — Istatymas) ir kituose teises aktuose.

II SKYRIUS
PAREIGA DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS

3. Agentiiros direktorius jsakymu tvirtina pareigybiy, kurias Agentiiroje einantys asmenys
privalo deklaruoti privadius interesus, sarasa.

4. Agentiros darbuotojai privalo deklaruoti privagius interesus pateikdami privagiy interesy
deklaracijas elektroninémis priemonémis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatyta
tvarka. Pretendentai pateikia deklaracijg iki jy iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos,
jeigu kiti teises aktai nenustato kitaip, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatyta tvarka.

5. Agentiiros darbuotojai privalo nusiSalinti, esant interesy konfliktui, priimant sprendimus
ivairias Agentiiros administruojamos veiklos klausimais (finansavimo skyrimo, projekty / paraisky /
idejy atrankos, vieSujy pirkimy ir pan. klausimais). Sprendimo priémimo stadijos gali biti
jvardijamos jvairiai: ,,pasitarimas®, ,,neformali konsultacija®, ,,klausimo pristatymas®, ,,vertinimas*
ar pan.

6. Agentiros darbuotojo, esant interesy konfliktui, nusidalinimas turi biti vykdomas
laikantis Istatymo 11 straipsnyje 2 dalyje nustatytos tvarkos. Apie nusifalinima darbuotojas
tiesioginiam vadovui, darbo grupés (komisijos) vadovui ar Agentiiros direktoriui pranesa rastu
(tarnybiniu prane$imu) arba ZodZiu (fiksuojama protokolu).

7. Teis¢ susipaZinti su darbuotojy priva¢iomis deklaracijomis, turi Agentiiros direktorius,
Teises, pirkimy ir vertinimy skyriaus vedéjas, darbuotojy tiesioginiai vadovai, su darbo grupiy
(komisijy) nariy priva¢iomis deklaracijomis — darbo grupiy (komisijy vadovai).

I SKYRIUS



Teises, pirkimy ir vertin
skyriaus vedéjy
Artiiras M
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AGENTUROS DARBUOTOJY, DALYVAUJANéIIJ SPRENDIMU PRIEMIMO
PROCESUOSE, VEIKLOS PATIKRINIMAI IR PRIVACIY INTERESU DEKLARACIJU
PATIKROS

8. Agentliros darbuotojy veiklos patikrinimus (toliau — patikrinimas) ir privaéiy interesy
deklaracijy patikras ir pretendenty privadiy interesy deklaracijy patikras atlicka Agentiiros
direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, kuris:

8.1. priziliri, ar darbuotojai ir pretendentai laiku ir tinkamai pateikia deklaracijas;

8.2. nagrinéja deklaracijose pateikta informacija, uZpildydamas patikros lapg (1 priedas);

8.3. remdamasis deklaracijomis, darbuotojo praymu ir kita informacija, rengia
darbuotojams raSytines iSankstines rekomendacijas dél priemoniy, kuriy asmuo turi imtis, kad savo
tarnybing veikla suderinty su Istatymo nuostatomis;

8.4. konsultuoja darbuotojus privadiy interesy deklaravimo klausimais.

9. Privacdiy interesy deklaracijy patikros gali biiti planinés ir neplaninés.

10. Planinés patikros atliekamos kartg per metus iki kiekvieny mety geguzés 30 d. pagal
Agentiiros direktoriaus patvirtintg plang.

11. Neplaninés patikros inicijuojamos direktoriaus, tiesioginiy vadovy, darbo grupiy
(komisijy) vadovy iniciatyva ar esant praneSimams deél jtarimy dél interesy konflikty. Dél
neplaninés patikros atlikimo sprendimg priima Agentiiros direktorius ir paskiria atsakingg asmenj
atlikti patikrinima.

12. Patikrinimy ir privaliy interesy deklaracijy patikros rezultatai yra jraSomi | VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo patikrinimy registracijos Zurnalg (2 priedas).

13. Patikrinimy ar privaciy interesy deklaracijy patikry, nurodyty Apra$o 5 punkte, metu
nustaCius galimus vieSyjy ir privaciy interesy konflikto atvejus apie tai yra informuojamas
Agentiiros direktorius, kuris priima tolimesnius sprendimus dél tokiy atvejy vertinimo.

14. ApraSo 5 punkte nurodyto asmens veiklos patikrinimg ir priva¢iy interesy deklaracijy
patikras atlieka Agentiiros direktorius.

15. Valstybés tarnautojams, kurie nepagristai pateikia netinkamai uZpildytas privadiy
interesy deklaracijas, esant Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme numatytoms
aplinkybéms, skiriama tarnybiné nuobauda. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kurie
nepagristai pateikia netinkamai uZpildytas privaciy interesy deklaracijas, atsiZzvelgiant | darbuotojo
kalte, darbo pareigy nusiZengimo padarymo prieZastis, aplinkybes ir padarinius, j darbuotojo veiklg
iki tarnybinio nusiZzengimo padarymo, tarnybing atsakomybe lengvinan&ias ir sunkinandias
aplinkybes, skiriama viena i§ §iy nuobaudy: 1) pastaba; 2) papeikimas; 3) grieZtas papeikimas; 4)
darbo sutarties nutraukimas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Patikrinimai ir privadiy interesy deklaracijy patikros Agenttroje atliekami nepazeidZiant
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatyme nustatyty reikalavimy.
17. Patikry ir patikrinimy dokumentai saugomi Teisés, pirkimy ir vertinimy skyriuje.




VieSyjy ir privaiy interesy
derinimo Mokslo, inovacijy ir
technologiju agentiros veikloje
tvarkos apraSo

1 priedas

(Patikros lapos forma)

TVIRTINU

Mokslo, inovacijy ir technologijy
agentlros direktorius

(Parasas)

(Vardas pavardé)

PATIKROS LAPAS
(Data) Nr.
Vilnius

Patikros tipas (planiné / neplaniné)

Patikros data

Tikrinamo asmens pareigos, vardas,
pavardé

Tikrintojo pareigos, vardas, pavardé

Tikrinamas laikotarpis

Eil. | Klausimai Pastabos, komentarai
Nr,

L. Ar asmuo laiku ir tinkamai
pateiké privaciy interesy
deklaracija?

2% Ar tikrinamo periodo metu asmuo
dalyvavo priimant sprendimus?

3. Ar tikrinamu periodu dél asmens
buvo gauta praneSimy dél interesy
konflikto?

4, Ar asmuo galéjo turéti (turéjo)
privaciy interesy priimant
sprendimus?

} Analizuoty dokumenty sarasas:

ISVADA:

Nustatyti neatitikimai

Rekomendacijos

(Tikrintojo pareigos) (parasas) (vardas pavardé)

SUSIPAZINAU
(Tikrinamo asmens pareigos) (parasas) (vardas pavardé)
(Data)




VieSyju ir privadiy interesy
derinimo Mokslo, inovacijy ir
technologijy agentiiros veikloje
tvarkos apraso

2 priedas

VIESUJU IR PRIVACIY INTERESU DERINIMO PATIKRINIMU REGISTRACIJOS

ZURNALAS
Eil Data Tikrinamas Patikrinimg atlikes Planiné / neplaniné
Nr. darbuotojas / darbuotojas patikra

pretendentas




PATVIRTINTA

Mokslo, inovacijy ir technologijy
agenturos

direktoriaus

2019 m. geguzeés 30 d. jsakymu
Nr. 2V-

PAREIGYBIU, KURIAS MOKSLO, INOVACLJU IR TECHNOLOGIJU

AGENTUROJE EINANTYS AR | JAS PRETENDUOJANTYS ASMENYS PRIVALO

DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS, SARASAS

Eil. Nr. | Pareigybés pavadinimas

L, Direktorius

2. Direktoriaus pavaduotojas

3s Vyriausioji pataréja

4. Vyriausiasis specialistas

5 Visuotinés dotacijos skyriaus vedéjas

6. Visuotinés dotacijos skyriaus vyriausioji specialistai

T Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros programy ir tarptautinio bendradarbiavimo

skyriaus vedéjas

8. Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros programy ir tarptautinio bendradarbiavimo
skyriaus vyriausieji specialistai

9. Teisés, pirkimy ir vertinimy skyriaus vedéjas

10. Teisés, pirkimy ir vertinimy skyriaus vyriausieji specialistai

11. Finansy ir tikio skyriaus vedéjas

12. Finansy ir Gikio skyriaus vyriausieji specialistai

13. Projekty vadovai

14. Viesyjy pirkimy komisijy nariai

15. Darbo grupiy nariai
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